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Prof. Dr. med. Anja SCHNEIDER
������������*HUPDQ��IHPDOH

'HSDUWPHQW�RI�1HXURGHJHQHUDWLYH�'LVHDVHV�	�*HULDWULF�3V\FKLDWU\�3V\FKLDWU\
8QLYHUVLW\�+RVSLWDO�%RQQ
9HQXVEHUJ�&DPSXV��
'�������%RQQ

(�PDLO��DQMD�VFKQHLGHU#XNERQQ�GH�3KRQH������������������������ 

Current position
'LUHFWRU��:����'HSDUWPHQW�RI�1HXURGHJHQHUDWLYH�'LVHDVHV�	�*HULDWULF�3V\FKLDWU\�3V\FKLDWU\ 
*URXS�/HDGHU�7UDQVODWLRQDO�'HPHQWLD�5HVHDUFK��'=1(�%RQQ
Clinical and research expertise
0\�UHVHDUFK�IRFXVHV�RQ�QHXURGHJHQHUDWLRQ�LQ�EDVLF�VFLHQFH�DQG�WUDQVODWLRQDO�UHVHDUFK��0\�UHVHDUFK�
JURXS�VWXGLHV�WKH�UROH�RI�H[WUDFHOOXODU�YHVLFOHV�LQ�QHXURGHJHQHUDWLYH�GLVHDVHV��H�J��$O]KHLPHU¶V�	�3DU�
NLQVRQ¶V�'LVHDVH�DQG�)URQWRWHPSRUDO�'HPHQWLD��DV�ZHOO�DV�WKH�GHYHORSPHQW�RI�QRYHO�ÀXLG�ELRPDUNHUV��
0\�FOLQLFDO�VSHFLDOL]DWLRQ�LV�WKH�GLDJQRVLV�DQG�WUHDWPHQW�RI�QHXURGHJHQHUDWLYH�GLVHDVHV��LQFOXGLQJ�FR�
KRUW�VWXGLHV�DQG�FOLQLFDO�LQWHUYHQWLRQ�WULDOV�

$FDGHPLF�TXDOL¿FDWLRQV
����� � +DELOLWDWLRQ��([SHULPHQWDO�3V\FKLDWU\��8QLYHUVLW\�0HGLFLQH�*|WWLQJHQ��*HUPDQ\
����� � 'RFWRUDWH��0HGLFLQH��8QLYHUVLW\�RI�+DPEXUJ�	�0D[�3ODQFN�8QLWV�IRU�6WUXFWXUDO� 
� � 0ROHFXODU�%LRORJ\��+DPEXUJ��*HUPDQ\
������������� 3RVWJUDGXDWH�6WXG\��0ROHFXODU�%LRORJ\��8QLYHUVLW\�RI�+DPEXUJ��*HUPDQ\
������������ 0HGLFLQH��8QLYHUVLW\�RI�+HLGHOEHUJ�	�8QLYHUVLW\�RI�+DPEXUJ��*HUPDQ\
Postgraduate professional career
�������SUHV�� 'LUHFWRU��'HSW��RI�1HXURGHJHQHUDWLYH�'LVHDVH�DQG�*HULDWULF�3V\FKLDWU\��3V\FKLDWU\����
� � 8QLYHUVLW\�+RVSLWDO�%RQQ��*HUPDQ\
�������SUHV�� 6HQLRU�*URXS�/HDGHU��7UDQVODWLRQDO�'HPHQWLD�5HVHDUFK��*HUPDQ�&HQWHU�IRU� 
� � 1HXURGHJHQHUDWLYH�'LVHDVHV��'=1(��%RQQ��*HUPDQ\
������������� 6HQLRU�3K\VLFLDQ��'HSDUWPHQW�RI�3V\FKLDWU\��8QLYHUVLW\�0HGLFLQH�*RHWWLQJHQ��*HUPDQ\
������������ 5HVLGHQW�LQ�3V\FKLDWU\��8QLYHUVLW\�0HGLFLQH�*RHWWLQJHQ��*HUPDQ\
������������ 5HVHDUFK�)HOORZ��0D[�3ODQFN�,QVWLWXWH�RI�([SHULPHQWDO�0HGLFLQH��*RHWWLQJHQ��*HUPDQ\
������������ 5HVLGHQW�LQ�1HXURORJ\��8QLYHUVLW\�RI�7�ELQJHQ��*HUPDQ\
������������ 3UHGRFWRUDO�UHVHDUFK�IHOORZ��0D[�3ODQFN�8QLW�IRU�6WUXFWXUDO�0ROHFXODU�%LRORJ\��+DPEXUJ��
� � 	�$O]KHLPHU�5HVHDUFK�&HQWHU��0DVVDFKXVHWWV�*HQHUDO�+RVSLWDO��+DUYDUG�8QLYHUVLW\����
� � %RVWRQ��86$
Honors and awards
������ � $ZDUG�IURP�WKH�*HUPDQ�6RFLHW\�IRU�3V\FKLDWU\�IRU�UHVHDUFK�LQ�SV\FKLDWULF�GLVHDVHV�
������������� +HLVHQEHUJ�)HOORZVKLS��*HUPDQ�5HVHDUFK�)RXQGDWLRQ
������������� +HLGHQUHLFK�9RQ�6LHEROG�+DELOLWDWLRQ�)HOORZVKLS
������ � 6WHLQEHUJ�.UXSS�DZDUG�IRU�$O]KHLPHU�5HVHDUFK
������������� )HOORZVKLS�³6WXGLHQVWLIWXQJ�GHV�'HXWVFKHQ�9RONHV´
Memberships and professional functions
�������SUHV�� $VVRFLDWH�(GLWRU�-RXUQDO�RI�$O]KHLPHU¶V�'LVHDVH
�������SUHV�� 0HPEHU�RI�WKH�0HGLFDO�)DFXOW\�&RXQFLO��8QLYHUVLW\�%RQQ��*HUPDQ\
�������SUHV�� 6LWH�6SHDNHU�%RQQ��+HUWLH�1HWZRUN�DQG�$FDGHP\�IRU�([FHOOHQFH�LQ�&OLQLFDO��� �
� � 1HXURVFLHQFHV��D�FOLQLFLDQ�DQG�PHGLFDO�VFLHQWLVW��SURJUDP�
�������SUHV�� 0HPEHU�RI�WKH�6WHHULQJ�&RPPLWWHH��75$�/LIH�DQG�+HDOWK��8QLYHUVLW\�RI�%RQQ
�������SUHV�� +HDG�RI�WKH�0ROHFXODU�'HPHQWLD�5HVHDUFK�8QLW��*HUPDQ�6RFLHW\�IRU�%LRORJLFDO�3V\FKLDWU\�
�������SUHV�� 0HPEHU�RI�WKH��%21)25�&RPPLVVLRQ��0HGLFDO�)DFXOW\��8QLYHUVLW\�RI�%RQQ�
�������SUHV�� +HDG�RI�WKH�%�FHQWHU�)URQWRWHPSRUDO�'HPHQWLD��%RQQ�&HQWHU�IRU�5DUH�'LVHDVHV��� �
� � 8QLYHUVLW\�&OLQLF�%RQQ��*HUPDQ\�
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Principal funding
������������ &XUH�$O]KHLPHU�)RXQGDWLRQ��³5HYHUVDO�RI�7DX�3DWKRORJ\�E\�DQ�$GHQRVLQH�$���UHFHSWRU��
� � DQWDJRQLVW�´
������������ 9(580�)RXQGDWLRQ��³3URWHLQ�PLVIROGLQJ�F\FOLF�DPSOL¿FDWLRQ�DQDO\VLV�RI�SODVPD�DQG�� �
� � &6)�H[R[RPDO�DOSKD�V\QXFOHLQ�IRU�WKH�GLDJQRVLV�RI�3DUNLQVRQ¶V�GLVHDVH�DQG�/HZ\�%RG\��
� � GHPHQWLD³
������������ 'HXWVFKH�'HPHQ]KLOIH��Ä$XWRPDWLF�VSHHFK�DQDO\VLV�DV�D�GLDJQRVWLF�PDUNHU�LQ��GHPHQWLD³
������������ +HOPKROW]�'=1(��0XOWLFHQWHU��ORQJLWXGLQDO�FRKRUW�'(6&5,%(�)7'�
������������ +HOPKROW]�'=1(��,�$�*UDQW�3KHQR$O]��SKHQRPROHFXODU�WHVW�IRU�$O]KHLPHU¶V�ELRPDUNHU�
������������� 0LFKDHO�-�)R[�)RXQGDWLRQ��,PSURYHPHQW�RI�LVRODWLRQ�DQG�TXDQWL¿FDWLRQ�RI�&6)�DQG� 
� � SODVPD�H[RVRPDO�Į�6\QXFOHLQ�LQ�SDWLHQWV�ZLWK�3DUNLQVRQ¶V�'LVHDVH��3'��DQG�� �
� � 'HPHQWLD�ZLWK�/HZ\�%RGLHV��'/%�
������������ 3,��+HOPKROW]�$OEHUWD�,QLWLDWLYH��3ULRQ�6WUDLQV��6WUXFWXUH��WURSLVP�DQG�KRVW�
������������� (8��(XURQDQRPHG��*OLR([�1DQRHQJLQHHUHG�H[RVRPHV�IRU�JOLRPD�WUHDWPHQW
������������ ')*�+HLVHQEHUJ�)HOORZVKLS�
������������� ')*�JUDQW�Ä([RVRPHV�LQ�QHXURGHJHQHUDWLRQ³
������������� ')*�&03%�XQG�&10%3��&OXVWHU�RI�([FHOOHQFH�DQG�')*�5HVHDUFK�&HQWHU�1DQRVFDOH��
� � 0LFURVFRS\�DQG�0ROHFXODU�3K\VLRORJ\��*|WWLQJHQ��3,��&���$JJUHJRSDWKLHV��
������������� 0LFKDHO�-�)R[�)RXQGDWLRQ��([RVRPDO�Į�6\QXFOHLQ�DV�D�QRYHO�ELRPDUNHU�LQ�3DUNLQVRQ¶V��
� � 'LVHDVH
������������� 0LFKDHO�-�)R[�)RXQGDWLRQ�6XSHUUHVROXWLRQ�0LFURVFRS\�IRU�&6)�GLDJQRVLV�LQ�3DUNLQVRQ¶V��
� � 'LVHDVH

Top 10 Publications
1. %DUWHOV�&��.|JHO�$��>���@��3HQW]HN�0��6FKLFNWDQ]�6��Schneider A��8VH�RI�&HUHEURVSLQDO�)OXLG�%LRPDUNHUV�

RI�$O]KHLPHU¶V�'LVHDVH�5LVN�LQ�0LOG�&RJQLWLYH�,PSDLUPHQW�DQG�6XEMHFWLYH�&RJQLWLYH�'HFOLQH�LQ�5RXWLQH�
&OLQLFDO�&DUH�LQ�*HUPDQ\��J Alzheimer’s Dis�����������������±����GRL���������-$'��������

2. 0XNKHUMHH�&��>���@��.UlPHU�$OEHUV�(�0��Schneider A��6LPRQV�0��2OLJRGHQGURF\WHV�3URYLGH�$QWLR[LGDQW�
'HIHQVH�)XQFWLRQ�IRU�1HXURQV�E\�6HFUHWLQJ�)HUULWLQ�+HDY\�&KDLQ��Cell Metab���������������������
H����GRL����������M�FPHW�������������

3. 1HULXV�0��>���@��'REOKDPPHU�*��Schneider A��*OXFRFRUWLFRLG�7KHUDS\�LV�$VVRFLDWHG�ZLWK�D�/RZHU�5LVN�
RI�'HPHQWLD��J Alzheimer’s Dis����������������±����GRL���������-$'��������

4. -DLQ� *�� 6WXHQGO� $�� >���@�� Schneider A*�� )LVFKHU� $�� $� FRPELQHG� PL51$±SL51$� VLJQDWXUH� WR�
GHWHFW� $O]KHLPHU¶V� GLVHDVH�� Transl Psychiat�� ��������������� GRL���������V������������������ 
*equal contribution

5. *RQJ�-��>���@��=ZHFNVWHWWHU�0��2XWHLUR�7��Schneider A��7UDQVORFDWRU�SURWHLQ� OLJDQG�SURWHFWV�DJDLQVW�
QHXURGHJHQHUDWLRQ�LQ�WKH�0373�PRXVH�PRGHO�RI�3DUNLQVRQLVP��J Neurosci������������������±����
GRL���������-1(8526&,��������������

6. %DUWHOV�&��:DJQHU�0��:ROIVJUXEHU�6��(KUHQUHLFK�+��Schneider A��,QLWLDWLYH�$'1��,PSDFW�RI�665,�7KHUDS\�
RQ�5LVN�RI�&RQYHUVLRQ�)URP�0LOG�&RJQLWLYH�,PSDLUPHQW�WR�$O]KHLPHU¶V�'HPHQWLD�LQ�,QGLYLGXDOV�:LWK�
3UHYLRXV�'HSUHVVLRQ��Am J Psychiat�����������������±����GRL���������DSSL�DMS���������������

7. +HUQDQGH]�$0��>���@��Schneider A��>���@��)LVFKHU�$��7KH�GLSKHQ\OS\UD]ROH�FRPSRXQG�DQOH���E�EORFNV�
$ȕ�FKDQQHOV�DQG�UHVFXHV�GLVHDVH�SKHQRW\SHV�LQ�D�PRXVH�PRGHO�IRU�DP\ORLG�SDWKRORJ\��Embo Mol
Med���������������±����GRL����������HPPP�����������

8. 6WXHQGO� $�� >���@�� 0ROOHQKDXHU� %�� Schneider A�� ,QGXFWLRQ� RI� Į�V\QXFOHLQ� DJJUHJDWH� IRUPDWLRQ� E\�
&6)� H[RVRPHV� IURP� SDWLHQWV� ZLWK� 3DUNLQVRQ¶V� GLVHDVH� DQG� GHPHQWLD� ZLWK� /HZ\� ERGLHV��Brain.
���������������±����GRL���������EUDLQ�DZY���

9. .XQDGW�0��>���@��:HLVKDXSW�-+��Schneider A��([WUDFHOOXODU�YHVLFOH�VRUWLQJ�RI�Į�6\QXFOHLQ�LV�UHJXODWHG�E\�
VXPR\ODWLRQ��Acta Neuropathol�����������������±�����GRL���������V�����������������

10. 5DMHQGUDQ�/��Schneider A��>���@��6LPRQV�0��-HQQLQJV�*��.Q|ONHU�+�-��6LPRQV�.��(I¿FLHQW�,QKLELWLRQ�
RI�WKH�$O]KHLPHU�V�'LVHDVH�ȕ�6HFUHWDVH�E\�0HPEUDQH�7DUJHWLQJ��Science��������������������±���
GRL���������VFLHQFH��������
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